
【無料】人材育成相談会
日時：2015年11月16日（月）
場所：弊社松山オフィス

日時：2015年11月26日（木）
場所：弊社高知オフィス

【2】個別人材育成相談会

教育育成に関するプランニングや現状課題のアドバイス
 若手社員の定着のための取組みを考えたい
 体系立てた育成計画をつくりたい

 中堅社員以上の育成が手薄で次世代リーダーの育成ができていない

【１】「できる若手社員の教科書」プレリリース

新入社員研修受講者数累計毎年1000名以上の実績を活かし、新人から入社３年目ま
でに身についてほしいビジネススキルを一冊の教材にまとめました。近年の新入社員
の傾向と育成のポイントなどもあわせてご説明いたします。

 本教材を使用しての新人研修のデモンストレーション実施
 2016年度新入社員様対象の集合セミナーのご案内
 社内講師の方向けに新人研修実施ポイントのご説明（教材の活用方法含む）

 「できる若手社員の教科書」のサンプルお渡し



プログラム兼ご予約申込書

時間 項目 参加希望
希望する欄に
『○』記入

参加者
部署／役職／お名前

13：00～
13：30

講演：『できる若手社員の教科書』について
（作成目的及び背景、使用用途）

13：30～
14：00

研修についてのデモンストレーション

14：00～
14：15

質疑応答

14：15～
14：45

新入社員オープンセミナー実績紹介及びご案内
※コーヒーブレイク：14：30～14：45

14：45～
15：30

個別相談会
※ご希望者の方のみ

お申し込み（予約確認先） 参加会場
希望する会場に
『○』記入会社名

ご担当者名
松山

高知

部署／役職

TEL/FAX

E－ｍａｉl

※受講料は『無料』です。

※お申込後のキャンセルは、お早めにご連絡
ください。

※お申込人数によって、受付を締め切る場合が
あります。

ご連絡先：
「松山」弊社松山オフィス TEL：089-932-5006
「高知」弊社高知オフィス TEL：088-872-1202

【松山】FAX：089-932-5847

個人情報の取り扱いについて

ご提出いただいた個人情報は、本プログラム運営にのみ利用し、第三者提供すること、及び外部委託することはありません。ご本人の個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去及び第三者へ
の提供の停止に応じます。下記窓口までご連絡下さい。ご本人の個人情報の提出は任意ですがご提出いただけない場合は、本プログラムの利用ができない場合があります。

アビリティーセンター（株）個人情報保護管理者 総務人事グループリーダー TEL：0897-34-2590

【高知】FAX：088-822-0210
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