
平成 26 年度地域中小企業 ・ 小規模事業者
人材確保等支援事業セミナー

森本 千賀子の

「女性 × 仕事」が輝くメソッド

CHIKAKO MORIMOTO
株式会社リクルートエグゼクティブエージェント

エグゼクティブコンサルタント

1970 年生まれ。

転職エージェントとして、 大手からベンチャー

まで幅広い企業に対する人材戦略コンサルテ

ィング、 採用サポート全般を手がけ、 人材コ

ーディネートに携わる。 2児の母。 『女性管理

職 FAQ』、 『後悔しない社会人 1 年目の働き

方』 などの著書あり。

CHIKAKO MORIMOTO PRESENTS

［とき］ 2015 年 7 月 25 日 （土） 女性向け 11〜13 時／企業向け 14〜16 時

［料金］ 無料 ［場所］ 東京第一ホテル松山 11F スカイブリリアン中宴会場

お問い合わせ

089-932-5006（岡村・三谷）

松山オフィス　  jyoshikyari@abi.co.jp

　　　　　　 　 089-932-5006

新居浜オフィス  niihama@abi.co.jp

                       0897-34-2555http://www.abi.co.jp

※このチラシは、 四国経済産業局補助

事業 「平成 26 年度地域中小企業 ・ 小

規模事業者人材確保等支援事業」 の補

助を受けて作成しました。

For
女性

仕事をしている女性も、
していない女性も参加 OK!
託児あり！

11〜13 時

　
　

く
女
性
に
と
っ
て
、
一
度
は
訪
れ
る

で
あ
ろ
う
「
仕
事
と
家
庭
の
両
立
」
の
悩
み
。

現
在
、
育
児
中
の
方
も
、
こ
れ
か
ら
家
庭

を
も
た
れ
る
方
も
、
ど
ち
ら
も
妥
協
し
な

い
で
輝
き
続
け
る
た
め
の
コ
ツ
を
教
わ
っ

て
み
ま
せ
ん
か
。

　

ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー
の
第
一
人
者
と
も

言
わ
れ
る
、
リ
ク
ル
ー
ト
エ
グ
ゼ
ク
テ
ィ

ブ
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
森
本
千
賀
子
氏
を
お
招

き
し
「
わ
た
し
ら
し
く
働
く
、
わ
た
し
ら

し
く
輝
く
〜
女
性
が
仕
事
と
家
庭
を
両
立

す
る
に
は
〜
」
と
題
し
、
ご
講
演
い
た
だ

き
ま
す
。

仕事と家庭を両立し、
わたしらしく輝く

働 女
　
　

性
の
活
躍
で
、
御
社
の
活
力
を
高
め

て
み
ま
せ
ん
か
？ 

資
格
や
経
験
を
持
っ
て

い
る
、
あ
る
い
は
働
く
こ
と
に
意
欲
的
な

女
性
た
ち
は
、
潜
在
的
な
労
働
力
と
し
て

大
い
に
期
待
で
き
ま
す
。Ｎ
Ｈ
Ｋ「
プ
ロ
フ

ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
〜
仕
事
の
流
儀
〜
」
に
も

ご
出
演
さ
れ
、
著
者
も
多
数
お
あ
り
に
な

る
森
本
千
賀
子
氏
を
講
師
に
お
招
き
し
、

女
性
の
活
躍
促
進
に
つ
い
て
ご
講
演
い
た

だ
き
ま
す
。
女
性
活
躍
促
進
ハ
ン
ド
ブ
ッ

ク
の
配
布
あ
り
（
な
く
な
り
次
第
終
了
）。

For
企業

中小企業 ・
小規模事業者限定

14〜16 時

女性活躍促進で
企業も活力 UP!

四国初！四国経済産業局補助事業

詳細は FBにて♩

「 愛媛のオトナ
女子」

          　　　   で
検索
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