
 

 

 

 

内容 

・自衛隊式団体行動訓練 

・コミュニケーショントレーニング 

・ビジネスマナー 

狙いと効果 

・入社 3年目までに身に    

つけるべき心構えを持つ 

・組織で働く為に必要な規

律と礼儀を学ぶ 

手法 

・自衛隊式トレーニングを導入

した団体行動訓練 

・立ち居振る舞い、挨拶、電話

応対等の反復練習 

【プロフィール】 

営業、人事（新卒採用担当）を経験した後、研修講師となる。 

現在は、研修プログラムの開発、受講企業様のサポートの傍ら、講

師としてコミュニケーション力アップ、チーム力強化、新卒者キャリア

支援等に取り組んでいる。 

製造業対象の若手リーダー育成研修や、年間を通した新人育成研

修プログラムの開発など、受講企業様のご要望にあわせた研修カリ

キュラムが好評を得ている。 
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【プロフィール】 

自衛隊退官後、アビリティーセンターへ入社し、退職後研修講師

となる。 

弊社認定研修講師として、若手社員の教育に主に従事し、規律・

団体行動の重要性についての訓練式トレーニングに定評がある。 

新入社員研修など社会人としての規律を求めるお客さまからリピ

ートオーダーが多く、好評を得ている。 


